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 תמיכה בהכשרת הון אנושי לתעשיית ההייטק  מסלול 

טק מיומנים  -היי , הביקוש לעובדי התעשיכלל הב צורך ההולך וגובר לאנשי מקצוע בתחום הטכנולוגיהבהמשך ל

צריכים עובדים חדשים  מעבר לסוגיה זו, אחת ממצוקות התחום הינה ההכשרה אותה . בעלייה מתמדתבישראל נמצא 

 לעבור במטרה להשתלב בחברות הייטק שונות. 

בראשות טק - חדשה להכשרת הון אנושי להייפיילוט תכנית במטרה לעזור להקל על מצוקת העובדים נפתחה לאחרונה 

טק -המציעה תמיכה בקליטה והכשרת מועמדים בוגרי תואר אקדמי או הנדסאי/ת במקצועות ההיי  כניתו . התהחדשנות

יכול להתבסס ו מודל הכשרה המותאם ספציפית לצרכי החברה,  ש  כנית זו ו בתהיתרון  .  דה ראשונה בתפקידי פיתוחלעבו 

  .לבחירת החברה על משאבים פנימיים ו/או ארגונים ומדריכים חיצוניים

 מטרת המסלול

)כמענה למחסור  בחברות הייטק שילוב בוגרים טריים ממוסדות השכלה גבוהה במקצועות טכנולוגיים בתפקידי פיתוח 
 .בכ"א מיומן לתעשיית ההייטק בישראל(

 תנאי סף 

 עובדים בישראל.  1000חברות הייטק המעסיקות עד  -
 או יותר עובדי מו"פ או שקיבלו מענק תמיכה מהרשות במסלולים נבחרים.  30חברות הייטק המעסיקות  -
 אחר תמורת תשלום.עיקר פעילות החברה אינה פעילות מו"פ ע"פ הזמנה של  -

 
 התמיכה הניתנת

 חודשים.  6אלף ש"ח עבור זכאי להתמחות לתקופה של  50 -
 . מענקים אפשריים לחברה לשנה 2-10 -

 

 דרישות

 . חודשים לעובד 6העסקה ישירה של לפחות  -
 . אלף ש"ח לחודש 15שכר התחלתי שאינו נמוך מ  -
 ש"ש.   4הגשת תכנית התמחות הכוללת הכשרה הכוללת חונך במסגרת של לפחות  -

 
 . 2.2.2020מקצה ההגשות פתוח עד לתאריך 

 

 : מחלקה לייעוץ עסקי וחדשנותאו לשאלות ניתן לפנות ל ריכוז הטפסיםל

  Danielp@industry.org.il | 3319433-052|  5198816-03טלפון  : מחלקה לייעוץ עסקי וחדשנותהדניאל פינטו, כלכלן 

 merb@Industry.org.ilO  |  8883633-054|  5198786-03טלפון : עומר ברוך, מנהל המחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות

 באתר רשות החדשנות. לקישור זהלהיכנס  גם ניתן 

 

 בברכה,

 מירב קינן,

 הישראלי טק-גוד ההיי ימנכ"לית א
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