
 

 

 Apprenticeshipתכנית הכשרות מקצועיות במודל חניכות  

 רקע

 מופעלת ע"י מעוף. (העבודה)משרד  הכשרה מקצועיתאגף להמטעם סטארטר מרכזי 

, לבסס ולמסד מסלול הכשרה מקצועית המשלב הכשרה במכללה לצד עבודה ורכישת מטרתנו

  , על פי צורכי המעסיקים במשק הישראלי.מיומנויות במקום העבודה

הכשרה מקצועית  אנו מאפשריםמענה לצרכי התעשייה הזקוקים לעובדים מקצועיים, בכדי לתת 

 כענפים נצרכים ומופעלים במשק הישראלי.משלבת חניכות 

 

 עקרונות המודל 

 מעסיקים מובלים בשוק הישראלי.התאמת נושאי הלימוד ושיטות הלימוד לצרכי 

הכשרה מקצועית משולבת: לימודים במרכז הכשרה ללמידת התשתית המקצועית )עיוני והתנסות 

 בתעשייה ע"י חונך מקצועי. On the jobמעשית( בשילוב עם הכשרה 

 

   בפרסיה ארצית -Apprenticeship -יתרונות מודל ה

: הקורס תדאג למעטפת הנדרשת לפתיחת  סטארטר מנהל אזור בסטארטר.עובד מול  המעסיק •

משתלמים, ליווי ההתאמת תכנית לימודים ואישור ההכשרה באגף, ניהול תהליך הגיוס ומיון 

 החניכים ובמידת הצורך המעסיק במהלך ההכשרה.

 ראיון קבלה להכשרה על ידי המנהל המגייס בחברה/מעסיק. •

 תפים בעדכון והתאמת תכנית הלימודים לצרכים שלהם.המעסיקים שו •

אפשרות לקליטת בוגרי ההכשרה כעובדים מיומנים ובעלי ניסיון רלבנטי לחברה/לאתר/למפעל  •

 בסיום ההכשרה. 

 .ההכשרה מהלךב  שכר החניכיםההכשרה והשתתפות בעלות  •

 .ובתקי החניכות מחוייב להעסיק את החניך בתום תקופת ההכשרההמעסיק  •

ניתן לקיים הכשרות בתחומי לימוד המחייבים קבלת תעודה לצורך  עבודה בשלב  לא -שימו לב •

 החניכות כדוגמת מקצועות נהיגה וחשמל.

 

נשמח לקדם את ההכשרות המקצועיות לדורשי עבודה בענף המקצועי שאתם 

 .מובילים



 

 

 פרטים כלליים להשתתפות בתוכנית סטארטר
 

נסיעות בשפה הבאות: מתכת  ,מיומן, בדגש על מגמות הלימודמעסיקים הזקוקים לכח אדם  פרופיל מעסיק

CNC, סוכני  מפעלי מכונת אקסטרוזיה, ,הסינית  , מרכב הרכב המודרני,ריתוך ומסגרות

 קצבים, רובוטיקה ואוטמציה,אוטוטרוניקה,דפסים,הדרכת טכנולוגית +מטעימי מערכות מידע,

טבחות ומגמות  ,קובול, סייבר,מכנואי צמ"ה פיתוח תוכנה, מעליתן,מדידות ובקרת איכות

 לימוד נוספות בהתאם לביקושים + יעמדו בתנאי הקבלה לתכנית.

דרישות 
התוכנית 

 מהמעסיק

 שותפים בתהליך הקבלה של דורשי העבודה לקורס.

לום שכר.תשבעסק בקליטת חניכים להכשרה בעבודה   

 מינוי חונך מהעסק לליווי והנחית החניכים במהלך ההכשרה בעבודה.

.ליווי ותמיכה מקצועית לחניכים להצלחה בבחינות ההסמכה  

פרופיל 
חניך\המועמד  

ומעלה, בעלי מסוגלות תעסוקתית, רצון ויכולת לרכוש את המקצוע. המועמדים ידרשו  81בני 

הרלבנטי, דרישות התפקיד על פי הגדרות המעסיק ויעברו תהליך לעמוד בדרישות הסף לקורס 

.מיון על ידי התכנית והמעסיקים  

דרישות 
Starter 
חניך\ממועמד  

לעמוד בכל דרישות המיון והקבלה להכשרה )מבחני מיון, ראיונות מיון וראיון מקצועי של 

 המנהל המגייס(.

ההסמכה.לעמוד בכל הדרישות של ההכשרה והצלחה בבחינות       

במכללה   לימודים–בין חודשים וחצי לשלושה חודשים  -'שלב א מסלול ההכשרה  

עבודה לצד לימודים במכללה -חודשים  6ל  4בין  -שלב ב   

ומבחנים הכנה מבחני הסמכה -שבועיים  -שלב ג  

 תשלום שכר לימוד מלא של העובד. מימון התוכנית

חודשים הראשונים לחניכות. 4 -תגמול בגין השכר השעתי של המשתתף ב  

חודשים הראשונים לחניכות. 4 -תגמול בגין המשאבים של החונכים ב  

כל חניך שיעבור את הבחינוך בהצלחה. ןבגי -בונוס הצלחה  

 התגמול הכולל למעסיק בגין כל עובד )חניך(

)תלוי באורך ההכשרה(.₪   0555-0555נע בין    

  .)תלוי באורך ההכשרה(₪  80,555 -שכר לימוד ממוצע של העובד )החניך( כ

.בהתאם לצורכי המעסיק ובשיתופובמימון מלא של משרד העבודה והרווחה   

 ניהול תהליך גיוס ומיון החניכים להכשרה. ליווי התוכנית

 התאמת תכנית הלימודים באגף להכשרה מקצועית בהתאם לצרכי העסקים בענף.

 תשלום שכר הלימוד ומענקים לעסקים השותפים בכל הכשרה.

 ליווי ההכשרה והשתלבות העובדים בחברה.

לעובדים ומעסיקים במהלך ההכשרה. תמיומנות רכו ת, הכשרהכשרת חונכים  



 

 

 
 
 
 
 
 

                       
 
 

 :עבור חניכת שלושה תלמידים
 
 

 
    

 פירוט סעיף תשלום
מס' תלמידים 
 תחת אותו חניך

מס' 
 חודשים

 עלות
סה"כ 
 עלות

 סבסוד ראשוני
עלות סבסוד לחודש 

 6,000 1,000 2 3 לחניך

 סבסוד שני
סבסוד לחודש עלות 

 4,200 700 2 3 לחניך

סה"כ תגמול השתתפות בשכר 
 10,200         עבור חניך

 2,000 500 4 תלמידים 3   סבסוד חונכים

סה"כ למעסיק לכל תקופת 
 12,200         ההכשרה עבור החניך

 
 

 

 :תלמידיםעבור חניכת שני      
     

 
      

 פירוט סעיף תשלום
מס' תלמידים 
 תחת אותו חניך

מס' 
 חודשים

 עלות
סה"כ 
 עלות

 סבסוד ראשוני
עלות סבסוד לחודש 

 4,000 1,000 2 2 לחניך

 סבסוד שני
עלות סבסוד לחודש 

 2,800 700 2 2 לחניך

כ תגמול השתתפות בשכר סה"
 6,800         עבור חניך

 1,333 333 4 תלמידים 2   סבסוד חונכים

סה"כ למעסיק לכל תקופת 
 8,133         ההכשרה עבור החניך

 
 
 
 

     



 

 

 

 
 

www.starter-centers.co.il 
 
 

ahuvaf@starter-centers.co.il 

 מנהלת אזור מרכז – פייגמן חסון אהובה | 052-5253200 |
fadi@starter-centers.co.il 

 מנהל אזור צפון – פאדי חלבי | 054-2173302 |
mirnaa_starter-centers.co.il 

אבו ערב מירנה–מנהלת אזור דרום וירושלים  | 050-7767009 |  
reemk@starter-centers.co.il 

רים אבו חדרה –מנהלת גיוס  | 052-3653371 |  
mazi@starter-centers.co.il 

 מנהלת תפעול והתקשרויות -מזי בר דוד | 052-3057601 |
danielab@starter-centers.co.il 

 מנהלת סטארטר-  בלכר דניאלה | 050-7334145 |
 לכם מציעים

 :עבור חניכת תלמיד אחד
     

      
 פירוט סעיף תשלום

מס' תלמידים 
 תחת אותו חניך

מס' 
 חודשים

 עלות
סה"כ 
 עלות

 סבסוד ראשוני
עלות סבסוד לחודש 

 2,000 1,000 2 1 לחניך

 סבסוד שני
עלות סבסוד לחודש 

 1,400 700 2 1 לחניך

סה"כ תגמול השתתפות בשכר 
 3,400         עבור חניך

 667 167 4 1תלמיד    סבסוד חונכים

סה"כ למעסיק לכל תקופת 
 4,067         ההכשרה עבור החניך

      

        כולל מע"מ₪  10511עבור כל בוגר שסיים קורס בהצלחה המעסיק יהיה זכאי לתשלום מענק בגובה 

       כל הסכומים בסעיף זה כוללים מע"מ. 
    


