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פ וחדשנות"מענקים למו



מעל 

10,000
משתים

רשות החדשנות–2020סיכום שנת 



על מה ניתנת התמיכה

.להכוונהנדרשתפ"המושפעילויותאו,חדשנותתהליכיובהובלתפ"במוהתנסולאשמעולםלחברותסיוע

שניתןהסיוע

.המאושרמהתקציב75%שלמירביבשיעורמענק•

.₪אלף100–מקסימליתקציב•

עיקרייםסףתנאי

.$מיליון70עדמכירותמחזור•

.מסורתיתמעורבתאוהמסורתיתבתעשייהלייצורהיערכותאומייצורנבעההכנסתומרבית•

פתוח כל השנה

פ"מכינת המו



המסלולמטרת

טכנולוגיתחדשנותתהליכילהטמיעשמעונייניםתעשייהלמפעליפונה(בתעשיהפ"מו)ת"מופמסלול
.ייצורתהליכיושיפורפיתוחאו,קיימיםמוצריםופיתוחשיפור,חדשניםמוצריםפיתוחבאמצעות

שניתןהסיוע

.המאושרותפ"המומהוצאות30-70%שלבשיעורתמיכה•

.₪מיליון5–מקסימליתקציב•

עיקרייםסףתנאי

.$מיליון70עדמכירותמחזור•

.מסורתיתמעורבתאוהמסורתיתבתעשייהלייצורהיערכותאומייצורנבעההכנסתומרבית•

פתוח כל השנה

ת"מופ



המסלולמטרת

לקדםבמטרה,לייצורמפיתוחהמעברשלבאתלצלוחומפעליםלחברותלסייענועדהמסלול
.העולמיתברמהחדשנייםלמוצריםייצורוקווימפעליםשלהקמהבישראל

שניתןהסיוע

.המאושרותפ"המומהוצאות60%עדבשיעורתמיכה•

.₪מיליון5–מקסימליתקציב•

עיקרייםסףתנאי

.$מיליון70עדמכירותמחזור•

.העיליתאועיליתהמעורבתבתעשייההפועלותחברות•

פתוח

מעבר מפיתוח לייצור



מענקי השקעות לשדרוג 

טכנולוגי



הסיוע שניתן

בגין ההשקעה המאושרתמענק20%•

(1-4עוטף עזה ומחוז צפון באשכול פריפריאלי , מפעלים בשדרות, 100למפעלים דרומית לקו )מענק נגב 10%•

.במרכז הארץ16%-באזורי פיתוח ו7.5%מס מופחת בשיעור של •

תנאי סף עיקריים

"(בר תחרות)"25%ומייצא ' אזור פיתוח אהפועל ב,מפעל תעשייתי

אזור גיאוגרפי

.הכלולים בתוספת השנייה בחוקרשימת היישוביםבהתאם ל' אזור פיתוח א

פתוח כל השנה

חוק עידוד השקעות הון

http://apps.moital.gov.il/DevelopmentAreas/DevelopmentAreasA.aspx


₪  מיליון 75-20050פעילות בנונית  

₪  מיליון 10-7520חברה קטנה

₪  מיליון 105עד חברה זעירה

₪  מיליון 200125מעל פעילות גדולה 

תקרת ההשקעה  (₪במיליוני * )הכנסותגודל החברה  

.שנים אחרונות3או בממוצע של , שקדמה להגשת הבקשההקלנדריתהכנסות החברה בשנה * 
.נכון למועד הגשת הבקשה, עובדים במשרה מלאה** 

חוק עידוד השקעות הון
תקרת ההשקעה המזכה  



חוק עידוד השקעות הון
אופן תשלום המענק



חדשנות  
טכנולוגית  

20%

יציבות  
פיננסית  

10%

עלות שכר  
10%

הגדלת  
פריון  
10%

תכניות  
קודמות  

מבוטלות  
-5%

השקעה  
לעובד  

10%

סיווג 
-סוציו

אקונומי
20%

מיקום  
גאוגרפי

20%

חוק עידוד השקעות הון
לתעדוףאמות מידה 



מועד

הגשת  

הבקשה 

תאריך קובע  

להכרה  

בהשקעות 

יעדי 

התכנית

איתנות 

פיננסית

.המנהלה רשאית לדון בבקשות שהתקבלו באותה שנת תקציב או בשנת התקציב שקדמה לה•

!חשוב ביותרעיתוי הגשת הבקשה •

ובהתאם לכללים להקצאת תקציב  " יזמית"למערכת התאריך הראשוני בו משודרת הבקשה 

.יעדים ריאלייםתכנית ההשקעות תכלול •

ולא יפחתו מהנתונים בסיום  במועד הגשת הבקשההינם הנתונים הקיימים נתוני הבסיס •

(.ככל שקיימת)התכנית הקודמת 

ליכולת החברה לבצע את התכנית העסקית" נורה אדומה"מהווה הון עצמי שלילי 

חוק עידוד השקעות הון
דגשים בהגשת בקשה



חוק עידוד השקעות הון
דגשים בהגשת בקשה

הרכב 

ההשקעה  

המבוקשת  

בעלות על  

המבנה  

חברות  

בבעלות  

ממשלתית  

"צדק חלוקתי"

.מההשקעה50%לא יעלו על סעיפי המבנים •

.ושונות, (שלא לרצפת הייצור)מחשוב , מ"בצ, משומש, ציוד משרדי:ההשקעה לא תכלול•

.קרקע בבעלותתתאפשרנה על -השקעות במבנים •

.שנים10+5-יוצג חוזה שכירות ל-מבנה שכור •

.יוצג אישור הקצאת קרקע-מבנה בבעלות •

.אינן זכאיות-בעלות מלאה •

.זכאיות בהתאם לחלקיות ההחזקה-בעלות חלקית •

. באותה שנה, בבעלות זהה או בעיקרה זהה, של חברות, לא תאושרנה שתי בקשות או יותר•



התמיכהניתנתמהעל

במפעליצורבקוויאוהתאגידבבעלותבמפעלהפריוןרמתאתולהעלותלהתייעלהמעונייניםתאגידים

שניתןהסיוע

.החברהלגודלבהתאם,₪מיליון10-מיותרולאהמזכותההשקעותמסךמענק30%

עיקרייםסףתנאי

ירושליםאולאומיתעדיפותבאזוריפועלתהחברה•

.₪מיליון200עדשנתימחזור•

.עובדים250עד5–עובדים'מס•

להגישיכולותלאעידודחוקמהטבותהנהנותחברות•

נפתח לפי מקצים

(4.44)מסלול להעלאת הפריון 



( EBITDA)רווח לפני ריבית מסים פחת והפחתות 

(שכר ישיר ושכר עקיף)בתוספת עלות השכר הכוללת 

ערך 
מוסף

מספר  
משרות

עלות  
שכר

( התקיימות יחסי עובד מעביד)מספר המשרות 

בסיום שנת המס  

עלות שכר  

שנתית כוללת  

ערך מוסף למשרה

EBITDAעלות שכר

מספר משרות

ערך מוסף  לשעה
EBITDAעלות שכר

שעות עבודה

(4.44)מסלול להעלאת הפריון 
"פיריוןשיפור "איך מודדים 



התמיכהניתנתמהעל

4.0תעשייהמבוססלייצורהמעבראתלבצעמעונייניםאשרתעשייתייםמפעלים

שניתןהסיוע

התוצאהבמדדיעמידהעםבונוס10%+המזכותההשקעותמסךמענק20%–לאומיתעדיפותאזורי•

התוצאהבמדדיעמידהעםבונוס5%+המזכותההשקעותמסךמענק15%–הארץיתר•

עיקרייםסףתנאי

.₪מיליון200עדשנתימחזור•

.עובדים250עד5–עובדים'מס•

להגישיכולותלאעידודחוקמהטבותהנהנותחברות•

נפתח לפי מקצים

(4.54)מסלול להטמעת טכנולוגיות ייצור מתקדמות 



שיעור הסיוע  

מהתכנית המאושרת30%באזורי עדיפות לאומית 

מהתכנית המאושרת  20%ביתר הארץ 

מסלול ב

מסלול א

200,000₪השקעה עד 

טפסולוגיהמינימום 

אין צורך ביועץ

חודשים6–סיוע  ל 

750,000₪השקעה עד 

טפסולוגיהמינימום 

נדרש יועץ מלווה 

חודשים12–סיוע ל 

(4.54)מסלול להטמעת טכנולוגיות ייצור מתקדמות 
המסלולים המהירים



(4.54)מסלול להטמעת טכנולוגיות ייצור מתקדמות 
?מהן טכנולוגיות ייצור מתקדם

Advanced–ואוטומציהמתקדמתרובוטיקה1. Robotics.

Factory–הייצוררצפתשלדיגיטציה2. Digitization & Integration

Predictive–חזויהאחזקה3. Maintenance.

Advanced–הייצורלתהליכימתקדמתבקרה4. process control.

Big–ייצורלרצפתעתקנתונימערכות5. data.

Industrial–הדבריםשלהאינטרנט6. Internet of Things (IIoT).

Advanced–מתקדמיםחומרים7. Materials.

Additive–מימדיתתלתהדפסה8. Manufacturing.

Augmented–רבודהמציאות9. reality.

Advanced–מתקדמותאנליטיקהמערכות10. Data Analytics.



מעל 

10,000
משתים

2019-2020מיצוי מסלולי פריון וייצור מתקדם 



מעל 

10,000
משתים

מסלולי פריון וייצור מתקדם-2021סיכום מקצה 
חתך ענפים

פריוןייצור מתקדם



מעל 

10,000
משתים

מסלולי פריון וייצור מתקדם-2021סיכום מקצה 
חתך מרחבים

פריוןייצור מתקדם



מעל 

10,000
משתים

ניתוח פניות מסלולי פריון וייצור מתקדם
2021מקצה 



מעל 

10,000
משתים

2020סיכום מדד ייצור מתקדם בתעשייה 



מעל 

10,000
משתים

2020סיכום מדד ייצור מתקדם בתעשייה 



מעל 

10,000
משתים

2020סיכום מדד ייצור מתקדם בתעשייה 



מענקים לעידוד תעסוקה



מעל 

10,000
משתים

2020-2021סיכום מסלולי התעסוקה 



מעל 

10,000
משתים

2020-2021סיכום מסלולי התעסוקה 



תוכנית לסיוע קליטת עובדים נוספים בעסקים בישראל
(4.17ל "הוראת מנכ)

מיקום גאוגרפי

.תחום ירושלים, אזורי עדיפות לאומית

הסיוע שניתן

בממוצע מעלות השכר למשך  20-30%

חודשים  24

תנאי סף עיקריים

פעילות באזורי עדיפות לאומית  •

.וירושלים

עובדים חדשים 3-5מינימום העסקת •

.לפחות
לחודש ₪ 8,000עלות שכר של •

16,000₪-לפחות ולא יותר מ

אזורי  

עדיפות

אוכלוסיות 70-90%25%15%

90%35%25%

שיעור העסקת אוכלוסיות 

ששיעור השתתפותן נמוך
2שנה 1שנה 

מיקום גאוגרפי

כל הארץ

הסיוע שניתן

24בממוצע מעלות השכר למשך 30%

חודשים  

תנאי סף עיקריים

מעובדים החדשים   90%העסקת •

מקרב אוכלוסיות ששיעור השתתפותן  
, חברה ערבית–בתעסוקה נמוך 

אנשים עם מוגבלות וחד , חרדים

הוריים

עובדים חדשים 3-5מינימום העסקת •

.לפחות
לחודש ₪ 8,000עלות שכר של •

16,000₪-לפחות ולא יותר מ

90%35%25%

שיעור העסקת אוכלוסיות 

ששיעור השתתפותן נמוך
2שנה 1שנה 



באיזוריתוכנית סיוע לקליטת עובדים בעלות העסקה גבוהה 
(4.18ל "הוראת מנכ)עדיפות לאומית וירושלים 

על מה ניתן הסיוע

עדיפות לאומית וירושליםבאיזוריעידוד קליטת עובדים בעלות העסקה גבוהה 

הסיוע שניתן

חודשים 24בממוצע מעלות השכר למשך 25%

תנאי סף עיקריים

.פעילות באזורי עדיפות לאומית וירושלים•

.עובדים חדשים15-100העסקת •

30,000₪-לחודש לפחות ולא יותר מ₪ 15,500עלות שכר ממוצעת של •



תוכנית סיוע לקליטת עובדים מהאוכלוסייה הבדואית בנגב ועובדות ממזרח  
ירושלים

(4.63-ו4.64ל "הוראות מנכ)

אוכלוסיות

מסלול הסיוע לקליטת עובדים ועובדות  
(4.64ל "הוראת מנכ)מהאוכלוסייה הבדואית בנגב 

מסלול הסיוע לקליטת עובדות תושבות מזרח  
(4.63ל "הוראת מנכ)ירושלים 

גובה המענק

ועדחודשים24שללתקופההעובדיםבשכרהשתתפות

החלוקהלפי,לחודש16,000₪שלשכרעלותלתקרת

:הבאה

.העובדיםשכרמעלות30%–1שנה-א

.העובדיםשכרמעלות20%–2שנה-ב

העובדיםמכללנשים90%לפחותשייקלטומעסיקים

:החדשים

.העובדיםשכרמעלות35%–1שנה-א

.העובדיםשכרמעלות25%–2שנה-ב

24שללתקופההעובדותשכרבעלותהשתתפות

16,000₪שלשכרעלותלתקרתועד.חודשים

:הבאההחלוקהלפי,לחודש

.העובדיםשכרמעלות35%–1שנה-א

.העובדיםשכרמעלות25%–2שנה-ב

עובדים חדשים מהאוכלוסייה הבדואית בנגבבעבור מי ניתן לקבל סיוע

נשים מהאוכלוסייה הערבית שמתגוררות במזרח  

ירושלים  ומוגדרות כתושבות או אזרחיות מדינת  

.ישראל

מהו גובה עלות השכר לצרכי 
הסיוע

,  שקלים5,300העומד כיום על , שכר שלא יפחת משכר המינימום

.לחודש₪ 16,000-לפחות ולא יותר מ₪ 6,150עלות שכר של 

מספר עובדים מינימאלי  
בהיקף משרה מינימאלי של , עובדים לכל הפחות3העסקת 

.לעובד50%

בהיקף משרה , עובדות לכל הפחות2העסקת 

.לעובדת50%מינימאלי של 



תוכנית סיוע לקליטת עובדים עם מוגבלות בעסקים בישראל
4.28ל "הוראת מנכ

מיקום גאוגרפי

כל הארץ

הסיוע שניתן

חודשים 36בממוצע מעלות השכר למשך 33%

תנאי סף עיקריים

.מעבר למשרות הבסיס, משרה33%החל מהעובד הראשון בהיקף של •

.16,000₪-שכר מינימום מותאם לחודש ולא יותר מ•
העובד עונה על הגדרת אדם בעל מוגבלות•

אדם בעל מוגבלות

.לפחות20%בעל נכות של •

.דציבלים או יותר50חלה אצלו ירידה בשמיעה של •

.המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה במשרד קבע כי הוא אדם עם מוגבלות•

233%שנה 

322%שנה 

145%שנה 



מיקום גאוגרפי

כל הארץ

על מה ניתן הסיוע

.עידוד שילוב מתמחים מהחברה הערבית שזוהי עבודתם הראשונה בענפי התעשייה עתירת הידע

תנאי סף לעובד מזכה 

רקסים'וצבדואים , מתמחים מהאוכלוסייה הערבית לרבות דרוזים•

לומד לקבלת תואר או בוגר תואר במקצוע טכנולוגי או שאינו במקצוע טכנולוגיה והוועדה אישרה תואר זה•

עבודתו הראשונה בתחום התעשייה עתירת המידע בישראל•

הסיוע שניתן

חודשים 18מעלות השכר של העובדים החדשים לתקופה של  40%

תנאי סף עיקריים

.לפחות למתמחה50%מתמחים לפחות בהיקף משרה של 2העסקת •

16,000₪-לחודש לפחות ולא יותר מ₪ 8,000עלות שכר ממוצעת של •

תוכנית מתמחים מהאוכלוסייה הערבית שזוהי עבודתם הראשונה  
(4.20ל "הוראת מנכ)בענפי התעשייה עתירת הידע 



מענקים לעידוד התייעלות 

אנרגטית והפחתת פליטות



גאוגרפימיקום

הארץכל

הסיועניתןמהעל

אנרגטיתוהתייעלותפליטותלהפחתתפרויקטלביצועועסקיםחברותעידוד

שניתןהסיוע

ח"מלש3-מיותרולא,ההשקעהמסך20%עד

(₪מיליון6שלתקרה)חדשניתישראליתטכנולוגיהשלמסחריתהתקנהעבור40%עדאו

עיקרייםסףתנאיעיקר

.ח"מלש400עדהמכירותמחזור•

.בשנהפליטותטון120אוש"קוט200,000-בהחממהגזיפליטותהיקףאתלצמצםצפויהפרוייקט•

שנים10עליעלהלאהפרוייקטשלההשקעההחזר•

התייעלות אנרגטית והפחתת פליטות



עידוד היצוא

"ב"של"ו" כסף חכם"



גאוגרפימיקום

הארץכל

הסיועניתןמהעל

משמעותיגידוללהשיגבמטרהלארץלחוץהמשווקותישראליותלחברותשנתידוסיועניתןהתוכניתבמסגרת

יועציםשלמקצועיוליוויהשיווקיותההוצאותשלבמימוןהשתתפותבאמצעותניתןהסיוע.המכירותבהיקף

.היעדבשוקהמתמחים

שניתןהסיוע

שלכוללובסכום,50%-33%שלבשיעורשיווקיותהוצאותשלבמימוןהשתתפותלקבלניתן,התכניתבמסגרת

.שנתייםלמשךשקליםאלף500עד

עיקר תנאי סף עיקריים

!(מדובר בתנאי סף חדש, לתשומת ליבכם)מתשומות העסק מבוצעות בישראל 35%לפחות •

מיליון שקלים200מחזור מכירות עד •

ראו אפשרות  )היקף יצוא מינימלי בסך מיליון שקלים בכל אחת משתי השנים הקודמות להגשת הבקשה •
(5.10ל "לחריגים בהוראת מנכ

כסף חכם



גאוגרפימיקום

הארץכל

הסיועניתןמהעל

התוכנית מיועדת למבקשי סיוע בעלי היקף יצוא נמוך המעוניינים להרחיב את פעילותם או שלא ייצאו בעבר  

ומעוניינים לייצא ולשווק מוצרים או שירותים ולחדור לשווקים הבינלאומיים ובכך להשיג גידול משמעותי בהיקף  

.תוך התמקדות בפיתוח היכולות השיווקיות בשווקים הבינלאומיים, המכירות

הסיוע שניתן

שיעור הסיוע עד .במסגרת התוכנית ניתן לקבל השתתפות במימון של הוצאות שיווקיות וליווי מקצועי של יועצים
.אלף שקלים למשך שנתיים300מההוצאות ועד סכום של 50%

עיקר תנאי סף עיקריים

.היקף ייצוא שנתי עד מיליון שקלים•

.שקלים2,000,000שקלים או לחילופין גיוס הון של 100,000,000ועד 500,000-החל מ, מחזור מכירות•

ב"של



המלצות

אסטרטגיית

תהשקעו

סגירה  

פיננסית

לא לחכות  

לרגע 

!האחרון

תשתמשו בנו

.שנים לפחות3-לאסטרטגיית ההשקעותעלתחשבו•

.כלכלייםויועציםטכנולוגייםמומחיםליווי•

.התזרימיותהבנה על ההשפעות •

התאמת מבנה ההון והמימון  •

תכננו את ההשקעה ואת השימוש במענקים ופתרונות המימון•
!בזמןאבל–השקעותתוכניתלשנותמותר•

.בחירה נכונה של מסלול המענקים ופתרונות המימון•

.טרם הגשת הבקשות" מקדימההסתכלות"•
!לפניאיתנותתייעצו–בתוכניתעומדיםלא•



מימון



מבנה פעילות קורונה בהתאחדות
הלוואות הון חוזר ושדרוג טכנולוגי–הקרן ההדדית 

)!(  בקנה 

ערבות משלימה לקרן בערבות מדינה



מבנה פעילות קורונה בהתאחדות
מימון בשעבוד שני



מבנה פעילות קורונה בהתאחדות
קצרטווח -הון חוזר 



מבנה פעילות קורונה בהתאחדות
מימון ללא ערבות אישית לטווח ארוך



מוכנות לחירום



מפעלים  
חיוניים

מרחבים  
מוגנים  

מוכנות  
התעשיי

ה 
לחירום

הדרכות  
וקורס  
ממונה  

א"הג

נוהל  
המשכיו

ת 
עסקית

הערכות  
לחירום

ועדות  
ח  "מל

המשכיות 
עסקית  
וודאות  
בהנחיות

קשר  
שוטף עם  
התעשייה

דחיית  
תשלומי

ם 
למוסדות  

מדינה

תעסוקה  
ויחסי  
עבודה

ועדות  
,  ח"מל

ר  "פקע
ל"ורח

חדר מצב  
בחירום

הפחתת  
בירוקרטי

ה 
ורגולציה

קרן  
הפיצויים

מקדמי  
צמיחה  
במשק

הסקת 
מסקנות תעסוקה

רכש 
כחול  
לבן

היום  '
'שאחרי

צוותי  
תעשיינים  

מבנה הפעילות



מבנה פעילות קורונה בהתאחדות
מבנה השירות



מדרג החיוניות



ל"רח

משרד  

העבודה

פיקוד  

העורף

ל"מל

משרד  

מ"רה

משרד  

הבטחון

משרד  

הבריאות

משרד  

האוצר

מכון  

התקנים

רשויות  

מקומיות

אזורי  

תעשייה

כיבוי אש

משטרת  

ישראל

מפת השותפויות



המלצות

ניהול  

סיכונים 

בשגרה

מפעל חיוני

סיכונים

םפיננסיי

היום שאחרי

?הקריטייםהעובדיםומיהםהקריטיותהפעילויותמהן•

?האם יש תוכנית מוכנות לחירום•

?במפעלהחירוםתחוםעלהאמוןתפקידבעל•

? האם המפעל עובד בתנאי מפעל חיוני •

?האם המפעל מעוניין להיות מפעל חיוני •

?והתזרימייםמהם האתגרים הפיננסיים •

?מחירי תשומות , השפעה על שרשראות האספקה•

או הפרעה משמעותית למהלך העסקים הרגיל/העסק ולפתיחתיכולתהיעדר•

.לא על הפיצויים לבדם•

!(?)מיגון •

.תוכנית צמיחה•


