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השפעות נגיף הקורונה על שוק התעסוקה

2020דצמבר , מתוך נתוני הכלכלן הראשי במשרד האוצר

פריפריה,אוכלוסיות, צעירים;השכר הנמוךמשתכריבקרב ירידה משמעותית יותר בתעסוקה

פערי אי השוויון הולכים וגדלים

אחוז המובטלים  

ללפניביחס 

המשבר



מסלולי תעסוקה



2020מקצה ספטמבר 

קליטת עובדים נוספים מאוכלוסיות

1.7.2021פתוח להגשות עד 

שכר גבוה בפריפריה

2021מקצה מרץ 

שילוב מתמחים ערבים

2021מקצה יוני 

ם-נשים ערביות ממזרח י

2021מקצה יוני 

האוכלוסייה הבדואית בנגב

4.17

4.18

4.28

בדואים  

בנגב

מזרח  

ירושלים

4.20

2021-למתוכנן

עובדים עם מוגבלות

2020מסלולי תעסוקה 

שנים1-3מעלות שכר העובדים לתקופה בת 20-40%היקף המענקים נע בין 



2005קיימים משנת 

תכניות 1,408אושרו 

,  חדשות מדי שנהתכניות100-כ

תכניות160אושרו 2020בשנת 
( עלות העסקה נובעת)סך השקעה בתעסוקה 

10,746,769,867₪

משרות חדשות28,568נוספו

₪ 1,895,173,630-סך המענקים

משרות  83,216בנוסף לשימור של 

משרות 111,553כ "סה

(לפני עקיפות)
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מסלולי תעסוקה  

היקפים



מועסקים-4.17מחקר אפקטיביות 
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+2: שנתיים אחרי סיום התכנית, -2: שנתיים לפני תחילת התכנית : הצגת התקופות בגרפים

24%

31%

.  נקודת הפתיחה של משתתפי התכנית הייתה נמוכה בהשוואה לקבוצת הביקורת, בכל המשתנים שנבחנו. לתכנית השפעות משמעותיות ארוכות טווח

.  כל נתוני התעסוקה גבוהים יותר, בשנתיים לאחר ההשתתפות בתכנית



2017ושנת 2007שנת : השינויים בין שתי תקופות הקיצון שנבחנו)*(

23.1%

1.2%

230.8%

46.6%

98.7%

29.8%

השינוי באחוז המועסקים  
בקרב חברות  -מהפריפריה

המשתתפות בתכנית  

השינוי באחוז המועסקים  
בקרב קבוצת  -מהפריפריה

הביקורת  

-השינוי באחוז המועסקים החרדים
בקרב חברות המשתתפות בתכנית 

-השינוי באחוז המועסקים החרדים
בקרב קבוצת הביקורת  

השינוי באחוז המועסקים ממגזר 
בקרב חברות  -המיעוטים

המשתתפות בתכנית  

השינוי באחוז המועסקים ממגזר 
המיעוטים  בקרב קבוצת הביקורת  

פריפריה חרדים מיעוטים

גבוהפריפריהותושבימיעוטיםחרדים:הנבחנותמהאוכלוסיותהמועסקיםבשיעוריהגידול-טווחארוכותחיוביותהשפעות

.תוספתיותעקיפותלמשרותבנוסףזאת,בתכניתשהשתתפוחברותבקרבעשורלאחרמשמעותית

מעסיקים-4.17מחקר אפקטיביות 



מחקר עלות תועלת מסלולי תעסוקה - ROI

ROIעם תעסוקה עקיפה

95% 4.17מסלול 

151% 4.20מסלול 

147% 4.18מסלול 

114%

: במפתח הבא, ואף יותר, המדינה מקבלת חזרה את השקעתה במסלולים, 2021בשנת דלויטי חברת "על פי ניתוח שנערך ע•

נאמד על ערך של  , וכולל תעסוקה עקיפה, על פי שיעורם מהתקציב, שיעור ההחזר המשוקלל של מסלולי התעסוקה

ROI=114% . על כל שקל שהיא משקיעה₪ 2.14כלומר המדינה מקבלת  .

תרומה לצמצום פער )שהינן בבסיס המוטיבציה ליצירת המסלולים ותחת הנחות שמרניות " האיכותניות"לא כומתו התועלות •

('חברתי וכד



עדכונים בעקבות משבר הקורונה

(2021יוני -2020מרץ )הקלות לתכניות פעילות -נוהל הקלות קורונה•

ענפים מזכים ועוד, משך התכנית, מספר משרות, שכר-הקלות בתנאי הסף במקצים חדשים •

מועד קובע ואופן חישוב משרות  ,נוהל ביקורת מקל, מעבר למונחי עלות שכר בלבד-הפחתה בבירוקרטיה •

קיזוזים ועוד  , תקופת השלמות–הגמשת התנאים לניצול מרבי של המענק ,  בסיס

בחינה פר אתר פר מסלול, הרחבת האפשרות לגשת גם למסלולי הון-כפל סיוע•

פורסם נוהל-העסקה מרחוק•

FIFOהקצאות בשיטות / מסלולים מהיריםהוספת•

מוקד לקוחות חדש לשירות החברות•



4.17תכנית לקליטת עובדים נוספים בישראל 

תקופת העסקה

חדשים24

היקף מענק

₪                16,000-בממוצע מעלות השכר ועד ל30%-20%
6,890₪-מעל לשכר המינימום30%לפחות : שכר

₪ 115,200עד –מענק למשרה

מיקום האתר

(אוכלוסיות)כל הארץ 

ענפים  
,מחשובלרבות(הורחבו)השירותיםוענפיתעשייה

,בריאות,חינוך:ולמעטועודחשבונאות,מלונאות

וניקיוןביתמשק,מקומימנהל

מספר עובדים חדשים
מהעובדים מאוכלוסיות70%/90%, משרות3לפחות 

מהירמסלול
.למשרה57,600₪עדמענק,חודשים12

,משרהבחציהראשוןמהעובדהחל,FIFO,מתועדףמסלול

מידתשלום,בפריפריהכללית'אוככולל,בסיסמשרותללא

אחריאוטומטיתתכניתסיום,מערבותפטור,דיווחלאחר

.מופחתיםהגשהדמי,שנה



2020לשנת 4.17תוצאות מסלול 

לעומת שנה שעברה5עליה של למעלה מפי 

160 

30 

20202019

433%+

מספר החברות שזכו במענקים

1,717 

337 

20202019

409%+

משרות חדשות

573, 34%

567, 33%

554, 32%

23, 1%

משרות חדשות לפי אוכלוסיות

מיעוטים חרדים ₪מיליון 60~: היקף תקציבעדיפות לאומית

משרות4,000כ "סה, משרות2,360-בנוסף ל•

משרות2,400להעסקת , 222-היקף הבקשות•



4.18תכנית שכר גבוה  

תקופת העסקה

שנתיים

היקף מענק

30,000₪-בממוצע מעלות השכר ועד ל25%

.180,000₪עד -מענק למשרה

עובד חדש ותמהיל השכר

(8)מהעובדים 55%-מעל השכר הממוצע במשק 

(7)מהעובדים 45%-מהשכר הממוצע 1.5פי 

מיקום האתר
אזורי עדיפות לאומית וירושלים  

01.07.2021המסלול פתוח להגשת בקשות עד ל 

מספר עובדים חדשים
.מתגוררים באזורי הסיוע60%מתוכם –15לפחות 

.  מהבסיס15%/10%לפחות -בהרחבות

.  1/12/2020-מועד קובע. 2020נובמבר -משרות בסיס



4.18חידושים במסלול

שינוייםמספרהשנהבוצעו,הקורונהמשברהשפעותובעקבותהפוטנציאליותהחברותהיקףאתלהגדילבמטרה

:המסלולבתנאימשמעותיים

.מהשכר הממוצע במשק2.5בוטלה מדרגת השכר של פי -שכרתמהיל ה•

.  משרות קיימותבוטל המינימום של מספר , ₪ מיליוני 15-מינימאלי מחזור מכירות–הקלה בתנאי הסף •

.הזכיהבנוסף לשנת היערכות לגיוס מיום ( שנים4במקום )שנתייםקיצור ההתחייבות ל

.עבודה מרחוקלהעסיק עובדים במתן אפשרות•

.מתקדמיםענפי שירותים הוספת •

והעתקות  להקמותובקשות , קריית שמונה, עוטף עזה, אילותלבקשות של חברות מאילת וחבל תיעדוףמתן •

.  משרות חדשות15-ממשרות הבסיס ולא פחות מ10/15%לפחות -תנאי סף להרחבה(. להבדיל מהרחבות)

.יישובים מרוחקים ממרכז הארץניקוד נוסף ל•

.כל שכר הברוטו של העובד בתוספת עלויות מעביד–המוכרים למענקרכיבי עלות שכרהרחבת •

.  בתנאים מסוימים, מספר מסלולי סיוע במקבילניתן להגיש ל•



מסלול מתמחים מהאוכלוסייה הערבית  
4.20לתעשיית עתירת הידע 

תקופת העסקה

(24במקום )חודשים 18

היקף מענק

16,000₪-בממוצע מעלות השכר עד ל40%

למשרהח"אלש115עד -מענק(. 13,000במקום )

10,000₪-'וכומנחים , הוצאות עבור הכשרות+

מיקום האתר
כל הארץ

הגדרת מתמחה
מדעים  / בוגר ממקצוע טכנולוגי/סטודנט

הנדסאי שזו עבודתו  / הנדסה/ מדויקים

הראשונה בתחום

תעסוקהענפי
מעורבתכולל)טק-וההייהמתקדמתהתעשיהענפי

המתקדמיםוהשירותים(עילית

22.03.2021המסלול נסגר להגשות בתאריך 

משרות חדשות254בקשות להעסקת 25הוגשו •

משרות חדשות  231בקשות להעסקת 20אושרו •

(משנים קודמות5פי )₪ מיליוני 23בהיקף של 

,    טבע, מלאנוקס, אמדוקס, אינטל, חברות חדשות כדוגמת טבולה•

אורנביט', סיראג, קיידס, נס,  HP, פיליפס



4.64תכנית לקליטת עובדים מהאוכלוסייה הבדואית 
2397מכוח החלטת ממשלה מסלול חדש 

תקופת העסקה

חדשים24

היקף מענק

בממוצע מעלות השכר  25/30%

.  ח"אלש115מענק עד . 16,000₪-ועד ל

סוג העובדים 
תושב ישראל מהאוכלוסייה הבדואית המתגוררים  /אזרח

בנפת באר שבע  

מספר עובדים חדשים
משרה לעובד50%לפחות . משרות חדשות3לפחות 

שכר
.  ניקוד משמעותי-מעבר. כתנאי סף( 6,150₪עלות )שכר מינימום 

תעסוקהענפי
במשקעבודה,מקומימנהל,חינוך:למעטהתעסוקהענפיכלל

וניקיוןבית

.   09.06.2021המסלול נסגר להגשות בתאריך . ח"מלש8: 2020תקציב שאושר בשנת 
.₪ מיליוני 41בקשות עם השקעה מבוקשת של 31הוגשו 



4.63תכנית לקליטת עובדים עובדות ממזרח ירושלים 
3790מכוח החלטת ממשלה מסלול חדש

תקופת העסקה

חדשים24

היקף מענק

בממוצע מעלות השכר  30%

.  ח"אלש115מענק עד . 16,000₪-ועד ל

סוג העובדות
ז מתגוררת באחת  "תושבת ישראל שלפי ספח ת/אזרחית

משכונות מזרח ירושלים

מספר עובדים חדשים
משרה לעובדת50%לפחות . משרות חדשות2לפחות 

:שכר
.  ניקוד משמעותי-מעבר(. 6,150עלות )שכר מינימום כתנאי סף 

תעסוקהענפי
עבודה,מקומימנהל,חינוך:למעטהתעסוקהענפיכלל

וניקיוןביתבמשק

הוגשו  . 09.06.2021המסלול נסגר להגשות בתאריך . ח"מלש5: 2020תקציב שאושר בשנת 
.₪ מיליוני 10בקשות עם השקעה מבוקשת של 20



4.28תכנית לקליטת עובדים עם מוגבלות 

תקופת העסקה

חדשים36

היקף מענק

בממוצע מעלות השכר  33%

ח"אלש190מענק עד . ₪ 16,000-ועד ל

מיקום האתר
כל הארץ

מספר עובדים חדשים
חישוב משרות  .  לפחות עובד אחד בשליש משרה

.בסיס של עובדים עם מוגבלות בלבד

FIFOהגשות בשיטת 

שכר
מותאם/ שכר מינימום

תעסוקהענפי
במשקעבודה,מקומימנהל,חינוך:למעטהתעסוקהענפיכלל

וניקיוןבית

2021המסלול ייפתח להגשות במהלך 



2021יעדי מסלולי תעסוקה לשנת 

הרחבת מסלול מתמחים

למשיכת חברות עוגן לאזורי עדיפות לאומיתמסלול

(בדואים, ם-מזרח י, 4.28, 4.20, 4.18, 4.17)המשך מסלולים קיימים 

משרות עקיפות ושימור משרות20,000, משרות חדשות6,500, ח"מלש354-כ"סה

(פריון העבודה)העסקת מנהלי חדשנות , העסקה מרחוק



תודה

2021

'יגאל גורביץ

074-7502235

Igal.gurevich@economy.gov.il

מוקד השירות

03-9778794

https://www.gov.il/investments

https://www.gov.il/investments

