
, כשהעובדים שחוקים
הרווחים נשחקים

מערימת  wellbeingכיצד להפוך
אסטרטגיה עסקיתפתרונות אקראיים ל

www.enkindleglobal.com דוידה גינטר



WELLBEING

בריאות פיזית הערכה עצמית

יכולת ניהול  
משברים

יכולת ניהול  
קונפליקטים

37%
ירידה בכמות 

ימי המחלה

40%
עלייה  

בפרודוקטיביות



WELLBEING
שחיקה/סטרס

מחוברות

פרודקטיביות

יכולת חדשנות

היעדרות

עזיבה

500
מיליון ימי עבודה אבודים  

בשנה בשל סטרס ושחיקה

$360 34%
מיליארד בשנה לכיסוי  

עלויות ההפסדים
יותר מהשכר היא עלות לכיסוי  

חוסר מחוברות עובדים



איך יוצרים תרבות  
ארגונית של  
wellbeing?

:המיתוסים



אסטרטגיה  
של  

wellbeing
מתחילה  

בהסתכלות  
לבעיה בעיניים



:שלוש השאלות שיובילו אותנו

?איך מגשרים על הפער

?לאן אנחנו רוצים להגיע

?מה המצב הנוכחי



מודל חמשת השלבים לבניית  
wellbeingשל אסטרטגיה ארגונית



הבנת המצב  
הנוכחי  

(מערכת)

בהירות לאן  
רוצים להגיע  

(הצלחה)



מערכת

הצלחה

אסטרטגיה

פעולות

כלים









Wellbeing
;היא כמו שריר

ככל שמפעילים אותה  
–מודע ומוכוון יותר באופן 

היא מתעצמת

דוידה גינטר

hi@enkindleglobal.com DavidaGinter


