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כולנו שמענו הרבה על חדשנות
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כיום מרבית הארגונים 

מיישמים בצורה כזו או 

תהליכי חדשנות  אחרת

נקודתיים

סדנאות 

חדשנות

מענקי 

פ"מו

קידום  

טכנולוגיה

Industry 

4.0

שיתופי

פעולה

מחשוב  

רצפת 

ייצור

Lean 

Open 

innovation

רעיונות

בסיס  

ידע



השאלה היא  

איך מחברים את כל הדברים יחד  

?לכלל תהליך אפקטיבי 
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מעבר מחדשנות נקודתית לניהול החדשנות בארגון

אפיון 

מצב קיים

איפה רוצים להיות?

זיהוי פערים

הגדרת

מטרות

הגדרת

תכנית פעולה

יישום וניהול  

הזדמנויות

 מה נעשה עד כה?

חיבור יוזמות מקומיות

פנים ארגונית

חוץ ארגונית

שיתופי פעולה

יעדים מחייבים

מעקב שוטף

בחינה של יוזמות

תעדוף

ביצוע
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חדשנות ברמות שונות ומודלים מגוונים
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פ "מו

פנים ארגוני

חדשנות פנים  

ארגונית
שיתופי פעולה

מודלים של  

חדשנות פתוחה
CVC



ניהול אקטיבי הוא המפתח 

להטמעת תהליכי חדשנות אמיתיים

ולמינוף החדשנות כמנוע צמיחה ארגוני

054-9445200yaara.goldwyn@il.ey.comגולדוויןיערה 



מוזמנים ליצור קשר

גולדוויןיערה 

מנהלת בכירה בצוות חדשנות ותמריצים

054-9445200

yaara.goldwyn@il.ey.com

.תודה רבה


