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עיקרי  –שעון גמיש 
*ההסכמות

פררוגטיבה ניהולית של המעסיק•

חל על עובד בשכר בגובה מינימלי  •
מגובה שכר המינימום  1.5של 

.  במשק

שעות  17שעות נוספות ב 17המרת •
.בחודש עבודה אחד, רגילות

.המרה כאמור עד שעתיים ביום•

אין  . כל ההסכמות בעסקת החבילה טעונות תיקוני חקיקה מתאימים*
.זה המצב החוקי נכון למועד ההרצאה



שעות ביום13.5העסקה עד 

.חל על התעשייה ועל ההיי טק•

.מותנה בהיתר מאת שרת הכלכלה•

שעות12לעובדים המועסקים במשמרות בנות •

שמירה על  ' לדוג)ההיתר יבטא איזונים נדרשים •
(.בטיחות העובד

ולפיכך גם התדירות המותרת להעסקה כאמור  •
.תהיה מוגבלת



שכר המינימום

₪ 5400–2022אפריל ✓

₪ 5500–2023אפריל ✓

₪ 5700–2024אפריל ✓

₪ 5800–2025אפריל ✓

₪ 6,000–2025דצמבר ✓



"מחלת השימוע"פתרון ל

המדובר בתופעה בה עובד מגיש  •
למעסיק אישורי מחלה מייד עם זימונו  

ובכך למעשה דוחה את  , לשימוע
פיטוריו עד למיצוי ימי המחלה שנצברו 

.לזכותו

כי  , הצדדים לעסקת החבילה מסכימים•
.יש לתת פתרון לתופעה

כי יוקם צוות הכולל את נציגי  , הוסכם•
משרד האוצר  , העובדים, המעסיקים

.ומשרד הכלכלה

הצוות יגבש המלצותיו לפתרון עד ליום  •
30.6.22.



תודה שאלות הערות


