
הבאות,  היחסים  במערכות  מפגיעה  ולהימנע  הבאים  לדורות  לשמרו  מצליח,  משפחתי  עסק  לנהל  מנת  על 
וכשעוד ועוד עסקים משפחתיים עוברים לידי הדור הבא, ישנן משפחות הפונות לתכנון ההעברה הבין דורית 

בעסק המשפחתי.
אלי כהן שליווה את חברת כנפית בע"מ בתהליך יספר את סיפור הצלחתם בתכנון ההעברה הבין דורית וישתף 

אותנו יחד עם בעלי החברה, בהיבטים המקצועיים של התהליך.

קהל היעד: מנהלים, בעלים ודור ההמשך בעסקים משפחתיים.
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ההשתתפות בכנס אינה כרוכה בתשלום אולם מחייבת הרשמה מראש. 
eyall@industry.org.il ,03-5198750 ,לפרטים: איל לביא, מנהל דור ההמשך

התכנסות ורישום

דברי פתיחה | עו"ד אלינור וידס, יו"ר דור ההמשך

תכנון ההעברה הבין דורית בעסק המשפחתי – הלכה למעשה
סוגיות מקצועיות בליווי משפחות ועסקים | נושאי העבודה בתהליכי תכנון בעסקים משפחתיים | אתגרים ודילמות 

בניהול תהליכי תכנון במשפחות ועסקים
אלי כהן, מנכ"ל הדרכה יוצרת פיתוח ארגוני בע"מ ( 1994) המתמחה בליווי עסקים משפחתיים 

סיפור התכנון להעברה הבין דורית בחברת כנפית בע"מ – משפחת פיין
המניעים והכוחות שדחפו לתהליך תכנון ההעברה הבין דורית בכנפית בע"מ | מטרות תהליך התכנון מנקודת מבט 
דורית  ותוצאות מתכנון ההעברה הבין  | תוצרים  ציון בתהליך התכנון  ונקודות  | דגשים  ועסקית  אישית, משפחתית 

בחברת כנפית בע"מ 
שי פיין, מנכ"ל כנפית בע"מ, שחר פיין, סמנכ"ל שיווק ומכירות כנפית בע"מ 

פאנל שאלות ותשובות

ם
סדר היו

להרשמה>

http://sp1.industry.org.il/MAI.Crm.WebPortal/Subscribe.aspx?assign=1&trainingid=%7bA037F15E-034E-E911-88C7-00505682000E%7d

