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 2102 בתעשייהקר השכר סהזדמנות אחרונה להצטרף ל: הנדון

 .תסתיים בימים הקרוביםההרשמה לסקר השכר בתעשייה 

תתאפשר  החל משנה זו לא .השכר סקרבפות שתתההזדרז ולהירשם ללאני קוראת לכם 
וארגון שלא ימהר ויירשם כעת לא יוכל לרכוש את ממצאיו , רכישה מאוחרת של ממצאי הסקר

 .בשלב מאוחר יותר

 ווכלת ובאמצעות, תקציב השכרלניהול ממוקד ויעיל מפתח כלי  הינוסקר השכר בתעשייה 
שינויים בשכר ובהטבות המרק 'בנצ את ,בארגון ביחס למתחרים את רמות השכר בחוןל

 .עובדי מפתח לחסוך בעלויות תוך שימורובחלק מהמקרים אף , יתנו בשנה החולפתשנ

שכר ותשלומים נלווים של על רמות  ובלעדי אמיןעדכני , משתתפי הסקר יקבלו מידע מפורט
תפעול , לוגיסטיקה ורכש, שיווק ומכירותלרבות , התעשייה במגוון תחומי תפקידים 221 -כ

 .אדמיניסטרציה ועוד, איכות, הנדסה ,כספים ומשאבי אנוש, וייצור

ניתוח משווה וכן בארגונים הנהוגה ניתוח מקיף של מדיניות השכר יקבלו המשתתפים , בנוסף
תוך  ,האזור וקבוצת הגודל, הענף, בחברה לבין ממוצע התעשייהבכל תפקיד בין רמת השכר 

 .מידעוחיסיון סודיות מוחלטת שמירה על 

ידי חברת -על ויבוצע, ברציפות בחסות התאחדות התעשיינים 03 -ייערך זו השנה ה, הסקר
 .פילת-אשר מיזגה לתוכה את פעילות הסקרים של חברת עצמון, ייעוץ וסקרים -צבירן 

 .למפעלים קטנים נוספתהנחה ול, וזלתעריף מלזכאים התאחדות התעשיינים חברי 

 , ולי שדה זלצר'גל ,לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקה למחקר כלכלי באגף הכלכלה
 julies@industry.org.il: או במייל 0220955-13: 'בטל
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 ניצן –דפנה אבירם 
 מנהלת מחלקת המחקר

 התאחדות התעשיינים, אגף כלכלה
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